E_sto.es testzmomo de la ﬁdehdad de D1os_y nuestra' :
_EL- _nuestros amlgos a]rededor de1 mundo la empresa de

: i 0 de mantene 1 ritmo. 'No hubo situaciones snbresahentes .Pudmos_mantener
mtacto }a ]ILI 1011 sin muchos al’u-ba;o _ ;Tuvnno' un buen numaro de visi as del ¢ exteri T que 1nos'
animmaron mucho Yy ciunpheron con. unos proyectos mponantes : Por ejemplo llego éi grupo de nuiestro
armgo J eff Fntzen que: lograro vaciar ei parqueadero de admlmstracmn Esto fue algo que: hama falta porj
-hos afios. | ambxen llego el'periodista Brody C: arter deI nnportante canal de telewsmn CBN"'=que his
un reporta;e en V]deo de nuestrdpro'gr_ : _que se I:uzo Vzral en varios lugares dei mundo

Desde_la Iunta/pr xdenma se tomaron unas de0131o es 1mp0rtantes quea ectaron o afectaran el.desanollo :
de Co' Ideco ; - o

_ _ ancha : sto con:ei'ammo de darles por donde sacar
: resulto/resulta en un beneﬁcio econdmico para: Cosdecol

_ -a.segunda dec:1smn fue eI pone n marcha la necesidad de buscar 1 un reemplazo para ni‘pe

direccion dlan_ de Cosdecol. Hasta elim{_)m nto 0! he cumphdo con’-dos roles Uno,’ Serun.
‘mIembro/premdente de’.l' . Junta ¥y dos' serel Du'ector Egecutivo de lax m;lsma Desde que aho Octavm
Arieza de Cosdecol 1o emos vuelto a a L’{enar esa’ pOSlClOn sino que yo, a_l retlrarme de rm trabajo como
'docente de'la Fundacmn"UmVersxtana Semmano Bibhco de CoIomb1a, a "uml tamb'en ese cargo

, : ado y pezm tz:r nueva sanore/vmlon para el bwn de Cosdecol Vs

fumro Por esta razon me da gusto mformar a la_Asamblea que la Junta ha de01d1do desPues de
. entrewstas y nempos de reﬂexmn‘ oracion, nombrar al’ Sr. Sannago Vanegas como d1rector Ll ecutzvo_de
: 'Cosdecol Santlago fue producto del habajo de Cosdeccl conoce a Cosde desde adentro pudo
aprender el mgles en nuestro programa de 1ntarcamb10 que es tan nnportante para'nuestras re1ac10nes en:
el-extermr es graduado de la Umvers1dad de Iohh-Brown en Negocxos Internacmnaies yet -estos ultnn'
: ifios ha traba_]ado conla Asoclacmn de Bﬂly/Graha_ Y _i..S"antlago 3unt0 con su esposa Gwen -i'qu1en nene

1 _la?.hcenmatura en Mlsmnes ¥ una espec hdad en Con' Jena se unlran al plantel: de Cosdecol Dms
medxante e agost’  de este afio. - -

,plénso segmr con 1a tar 4 de 1evantar :ndos
: por_el ble' --y._cremrmento de Cosdecol' ' Gramas por SUs oragiones en este proceso de camb10-—~por mi y ia
<familia; Y por Sant{ago y Gwen- :




Hemos llegado lejos, desde esos primeros dias en el paraninfo de la FUSBC con un torneo de micro-
frubol. Solo por la obra y gracia de Dios y la constancia en el trabajo del personal deportivo y el

personal de la empresa de brownies es que hemos podido impactar las vidas de miles de nifios, nifias y
jovenes en el pais.

;A cada uno de ustedes gracias por ser parte en esto y dar de sus vidas para esta misién de proclamar a
Cristo!

Bendiciones,

Marcos E. Wittig
Presidente



DE COLOMBIA K

CORPORACION SOCIAL Y DEPORTIVA \ BROWN'E
J w@cLug®

Medellin, 24 de marzo de 2026

Sefiores:

' ASAMBLEA GENERAL COSDECOL
Corporacién Social y Deportiva de Colombia COSDECOL

ASUNTO:

INFORME DE GESTION GERENCIA BROWNIES DEL CLUB ANO 2025

Apreciados Sefiores;

En Brownies del Club creamos momentos de felicidad con alimentos que demuestran el
COmpromiso que tenemc;s con nuestros colaboradores, clientes y consumidores. Para lograr
este propésito, trabajamos diariamente enfocados en el impacto que generamos a los publicos
internos y externos, pues sabemos que el desarrollo exitoso de nuestro negocio, solo lo
alcanzamos aportando lo mejor de nosotros en cada paso que damos. Nos esforzamos
constantemente por crear valor compartido en toda la organizacion, reconociendo que el
desarrollo integral de cada parte nos fortalece y nos permite evolucionar de manera
sostenible.

En cumplimiento de nuestras responsabilidades, presentamos a la Asamblea General el
informe de gestion correspondiente al afio 2025, en el cual se exponen los principales
resultados operativos, financieros y estratégicos de la empresa.

A continuacién, me permito presentar a ustedes los principales resultados y elementos de la

gestion desarrollada por Brownie del Club en los siguientes aspectos:

1. RESULTADOS FINANCIEROS
Durante el periodo, la empresa registro:
* Ingresos operacionales: $2.395.633
e Contribucion neta: $ 417.136.000

; Nit:800148844-8
Sede Bello: Carrera 69 #70-05, Bello, Ant.
Sede Medellin: Carrera 65 #74-75, Int. 113;
Tel. 441-9355
asistente.administrativo@gmail.com



e Resultado del gjercicio: $396.676.000

2. GESTION COMERCIAL

e Hubo un crecimiento del 30% con nuestros clientes industriales en sus diferentes
referencias y lineas de producto, la relacién con nuestros clientes industriales se
ha fortalecido v afianzado de manera muy positiva. En conclusion, se ha logrado
un crecimiento sustancial con el canal B2B impulsado por una consolidacién de
relaciones a largo plazo. ]

e Tras un proceso retador y después de superar diversos desafios la Maquila con
Colanta ya estd en marcha mostrando mejoras continuas dia a dia, con resultados
que mejoran progresivamente.

e Sedio inicio a un proceso de Maquila con productos el caribe.

e El canal TAT no ha alcanzado los resultados esperados, en gran parte debido a
oportunidades de mejofa por parte de los distribuidores, lo cual sugiere la
necesidad de fortalecer aspectos claves como la actitud, el compromiso y el

sentido de pertenencia por la marca.

3. PRODUCCION Y OPERACIONES

Se estan implementando iniciativas orientadas a la optimizacion de procesos y al
incremento de la productividad en la produccion, la planta se encuentra en un estado
de fortalecimiento de sus operaciones mediante la mejora de procesos y la
productividad.

Mejora en los procesos de calidad, BPM e inocuidad alimentaria.

Desde ¢l area de calidad se estan implementando programas de capacitacion y mejora
de los procesos, se estd haciendo actualizacién de documentacion, se han desarrollado
formatos que nos han ayudado para la mejora de la inocuidad alimentaria de nuestros
productos, ademés de esto se estd ejecutando el plan HACCP lo cual nos va a permitir
disminuir todos los riesgos y controlar los puntos criticos de control de la empresa. Se
contintia trabajando. constantemente en el desarrollo del proceso de verificacion de

calidad de empaque.

Gestion de proveedores y optimizacion de materias primas.
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4. TALENTO HUMANO

e Seestéllevando a cabo la implementacion del area de Gestion del Talento Humano en
la _Corporacién, con el objetivo de fortalecer la gestion del talento, optimizar los
procesos organizacionales y promover un ambiente laboral positivo. Esta iniciativa
contempla la estructuracion de politicas internas, procesos de seleceidn y contratacion,
evaluacion del desempefio, desarrollo y capacitacion del personal, asi como la gestion
del clima y la cultura organizacional. Con ello, se busca alinear el talento humano con
los obj'etivos estratégicos de la Corporacién y contribuir a su crecimiento sostenible.

e El equipo de trabajo se ha fortalecido progresivamente mediante charlas y

capacitaciones enfocadas en la mejora continua.

S Programé mejora continua:

e Dada la necesidad en la empresa, se crea el 4rea de mantenimientos preventivos
y correctivos de los equipos e instalaciones, también la calibracion de equipos de
medicién como, balanzas, termémetros, PH metro, manometro, la verificacién de
los informes y el personal a cargo. .

e Programa de investigacién y desarrollo: Se lesté trabajando en el desarrollo de
nuevos productos, tales como, bites rellenos y cubiertos, Brownie tradicional y
de chocolate, galletas chips de chocolate, como mateﬁa prima, toppings y
producto terminado., tajadas de torta de vainilla, coco, naranja, veteado de
chocolate y tajada de torta cubierta de chocolate. :

. Apertura de nuevos céﬁales y clientes: La meta para este afio es poder llegar a
mas clientes B2B, al canal HORECA y vending, y a otrés grandes superficies
tales como Jumbo, Metro, Makro y cadenas de Retail de gran renombre a nivel

regional como: Mercados OR, La Vaquita, Euro, Mercados Madrid.

Nit:800148844-8
Sede Bello: Carrera 69 #70-05, Bello, Ant.
. Sede Medéellin: Carrera 65 #74-75, Int. 113;
Tel. 441-9355
asistente.administrativo@gmail.com



Lo mas importante para poder llegar a nuevos canales y crecer nuestra presencia en el

mercado, es poder ampliar nuestro portafolio, lo que requiere de un gran esfuerzo y

capacitacion y también de algunos recursos econdémicos.

Profundizaciéon del canal de tiendas: Se contintia implementando estrategias a

* nivel de exhibicién, precio (quedamos al nivel del precio de Bimbo, Ramo,

Mama-ia con mayor contenido, sabor y calidad) Se continuard con la capacitacion
a los vendedores, se implementara el modelo de evaluacion individual. Este canal
presenta los mayores retos especialmente en la profesionalizacion del distribuidor

en cuanto a ACTITUD, CONDUCTA, TECNICA y CAPACIDADES.

6. Cierre 2025: El cierre del afio 2025 implica enfoque en algunos aspectos:

Ventas: Foco en reforzar la posicion de nuestros grandes clientes, crecimiento
nacional a través de Mimos y Colanta, Ajuste del TAT en Medellin y desarrollo
de los canales que haran nuestras ventas base en 2026.

Produccién: Garantizar el érranque técnico de los proyectos y desarrollos de
productos, crecimiento de la Maquila con Colanta y Productos el Caribe,
crecimiento del canal TAT, y penetracic’)ﬁ en nuevos canales, ajustando los
procesos técnicos y el soporte de operaciones en todos los proyectos.
Desarrollo empresarial: Continuar con el proceso de desarrollo de Cosdecol
desde la perspectiva Gente para fortalecer los procesos que permitan al cliente
recibir nuestra propuesta de valor satisfactoriamente y asi obtener nuestros
resultados financieros segun el modelo definido:

Continuaremos el fortalecimiento de la estructura de liderazgo de la browneria
para alcanzar objetivos organizacionales consolidando las operaciones, Ventas y
Mercadeo, Gestién administrativa y financiera.

Aunque sabemos que ain tenemos un gran camino que recorrer, diversas cosas
que mejorar y muchas oportunidades por capitalizar, somos conscientes que con
paso firme y de la mano de Dios y de nuestros colaboradores, ‘lograremos Il:lé.S

mejoras, mas crecimiento, y mas impacto positivo.
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Este informe a su vez responde a la visién 360 de nuestra estrategia de Sostenibilidad

“Juntos Alimentamos el Deporte”

Gracias por el apoyo prestado y el honor de poder servir al ministerio de Cosdecol.

Bendiciones,

'Ehbbe%

Elizabeth Restrepo

Nit:800148844-8
. Sede Bello: Carrera 69 #70-05, Bello, Ant.
Sede Medellin: Carrera 65 #74-75, Int. 113;
Tel. 441-9355

asistente.administrativo@gmail.com




INFORME DEPORTIVO COSDECOL 2025
PERIODO:
ENERO 13 - DICIEMBRE 15
Presentado por: Alex Saldarriaga (marzo 24 de 2026)

Confianza y Fe en Dios

El programa deportivo durante el afio 2025 comprendié 16 sectores como area de
influencia entre las comunas de Medellin y su area metropolitana.

Zona #1: Andalucia, Aranjuez, Granizal, Santo Domingo, Manantial, Popular y Playén.
Zona #2: Castilla, Pajarito y La Palma (nuevo sector) (sale Nueva Jerusalén).

Zona #3: Blanquizal, Olaya.

Zona #4: Espiritu Santo, Bello Primavera, Caney y Girasoles.

El departamento de deportes comprende 5 ejes claves en el desarrollo de nuestro
programa.

1. T.C.H.F.
Director: Ervin Briasco - Federico Puerta

Este proyecto se desarrollé sin novedades y su nivel de impacto socio deportivo nos
sigue catalogando como uno de los 5 mejores torneos organizados en nuestro
departamento, al lado de torneos como La liga antioquefia de futbol, Baby futbol,
Asobdim y las justas deportivas organizadas por el Inder.

e J de Categorias 2025: 8 (8,10,12,14,16,18 y libre F, M)

e Total, equipos participantes: 113 equipos.

¢ # De equipos participantes Internos: 64, esto equivale al 56,64% de equipos
internos participando del torneo.

¢ Total, deportistas beneficiarios: 2.825 (25 Deportistas promedio x equipo)

Reconozco de manera especial el excelente trabajo por parte de Ervin Briasco, Federico
y su equipo de colaboradores al frente del torneo en su version # 27.

En el mes de agosto, asume la Direccion del programa, el sefior Federico puerta, con el
apoyo de Ervin Briasco a la distancia, quien fue enviado por Cosdecol al pais de
republica dominicana en calidad de entrenador profesional.

2. E.CH.F.

Director: Diorgen Castillo (Administrativo)
Jaime Gémez (Deportivo)

160 deportistas inscritos terminaron participando del programa en el 2025, 50 menos
que el aio 2024, entre ellos, la participacién de 3 nifias, 7 menos con relacién al afio
2024,
Este programa no obtuvo resultados positivos en cuanto a su participacién en el TCHF
2025.
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3. BABY FUTBOL.

Este programa conté con la direccion técnica de Ervin Briasco y Federico Puerta.

Se jugaron 9 partidos en la fase preselectiva, de los cuales se ganaron 7, se empaté 1
y se perdio 1.

El equipo pasa a la final del torneo selectivo, pre marte #1, pero pierde su partido y con
él la ilusién de llegar al méximo certamen.

4. SELECCIONES COSDECOL LIGA ANTIOQUENA.
Categorias: Sub 13, 15, 17, 1B, Femenina sub 17.

En este programa se logré el objetivo de llegar a las instancias finales del torneo de
futbol organizado por la liga Antioquefia de este deporte con las categorias Sub 15,17 y
1B.

Las 2 categorias restantes fueron eliminadas en la segunda fase del torneo.

El balance en términos de resultados porcentuales de las 5 categorias participantes,
equivale al 60% en escala de rendimiento con base en los objetivos propuestos para el
afo.

5. PROGRAMA DE EXTENSION.
Director: Weimar Guzmén (Presenta Informe)
OTROS ASPECTOS PARA RESALTAR DURANTE EL ANO 2025

1. La sub 17 logré ser sub campeén en el torneo Brazil Cup Internacional,
después de ganar todos sus encuentros disputados en sus 2 fases, cayo6 en la
final 1x0.

2. La sub 13 también participé en el mismo torneo internacional logrando el
campeonato invicto en este certamen.

Este logro en sub 13, nos dio como parte del premio, el viaje a Brasil en el afio
2026 para 18 deportistas y cuerpo técnico, inscripcion al torneo en ese pais,
estadia, alimentacion y tur a los diferentes lugares de la ciudad sede.

3. La categoria sub 17 logro llegar por tercera vez consecutiva a la final del torneo
liga Ant, perdiendo desde la instancia de los penales.

4. Isaac Valencia se destaca como goleador del torneo liga Ant de fatbol por tercer
vez consecutiva y goleador del torneo Brasil Cup Internacional.

5. En Liga Antioquefa, logramos la valla menos vencida del campeonato con el
deportista Samuel Tamayo Monsalve

6. El envio de Ervin Briasco por parte de la institucién a dirigir profesionalmente a
Republica dominicana. Esto sin duda se convierte en una oportunidad para
nuestros deportistas y la institucion.

7. Para este afio, se logra la acreditacién del 100% de nuestro personal como
profesional y acto para el cumplimiento de lo estipulado por el ministerio del
deporte a través de la ley 2210 de 2022 (La Ley 2210 de 2022, vigente desde
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mayo de 2025, regula la profesién de entrenador deportivo en Colombia,
exigiendo el registro obligatorio ante el Colegio Colombiano de Entrenamiento

Deportivo (COCED). Busca profesionalizar el sector, exigiendo titulos
académicos o, en su defecto, experiencia certificada y evaluacion de idoneidad,
garantizando la calidad y ética del profesional)

8. Participamos en el torneo nacional organizado por la Diftitbol y la federacion
colombiana de futbol con la categoria sub 17. :

9. Capacitacion:

Nuestra institucién, continua con la capacitacion de nuestro personal, convirtiendo a
nuestros entrenadores como la principal materia prima de nuestro programa y
preparada para el beneficio de nuestros usuarios y la obra.

Programa de proyeccién Cosdecol:

Algunos deportistas, en su mayoria se mantienen en calidad de préstamo o figura de
convenio con algunos clubes.

Andrés Mena, en Arco Zaragoza.

Samuel Bedoya en Tiendas Margos.

Juan Esteban Ospina paso a Leones FC (equipo profesional)

Samuel Ramirez, Samuel Zapata, Juan David Parra se mantienen en Leones
FC. divisiones menores.

e Matias Saldarriaga se mantiene en Envigado FC.

e |saac valencia paso al club Arco Zaragoza.

GRATITUD A:

A Dios:
Por su Amor, Respaldo, Misericordia y Fidelidad

Nuestros Entrenadores: )
iNUESTRA PRINCIPAL RAZON DE SER! el alma y corazén del ministerio.

PROYECCION COSDECOL 2026

+ Participacion en Liga Ant con las categorias sub 10, 14, 16, Juvenil y Femenina libre.
+ El reto de viajar a Brasil con sub Juvenil y sub 13.

TEXTO DE REFLEXION
“No temas, porque yo estoy configo, no desmayes, porque yo soy tu Dios que te
esfuerzo; siempre te ayudaré, siempre te sustentaré con la diestra de mi justicia”
Isaias 41:10

Atentamente.

F
Alekdnder Saldarri
Diretor Deportivo Cosdecol 20




Informe de Capeliznia para [a honorable Asamblea de COSDECOL
Det pericdo: comprendido entre marzo de 2025 a marzo de 2026
Sefiores {as) _
Asamblea ordinaria 2026
Luger: sede deportiva COSDECOL
Hora 6:00 pm

Muy buenas tardes a todos mis estimados asambleistas, como capellan de COSDECOL, es una bendicidn para mi presentar mi
informe sobre todo lo que se realizé en el periodo antes expuesto. No sin antes deciries como siempre jo he dicho gracias a
Dios v a ustedes por depositar su confianza en mi vida para reatizar tan importante labor.

Quiero comenzar mi informe diciendo que se iniciaron las labores de capellania con una decisidn bien acertada de syudarme
poniendo a Diana Sénchez como mi asistente y compafiera de misién. Lo cual redundo en alcanzar las metas con més facilidad,
gracias a que la labor se realizaria entre dos. De antemano agradezco en nombre de nuestro Sefior Jesucristo 2 Diana Sdnchez
por su labor incansable para este ministerio. Aunque fue por corto tiempo debido a que ella quiso darle un cambio a su
ministerio guiada de la mano de Dios.

En estos momentos estoy orando a Dios todo poderoso para que provea una persona con llamado al ministerio v que e guste
hacer labor desde el campo de la capellaniz especialmente. Se que Dios jo hard en su debido momento. -

Capellania comprende en sus labores ministeriales lo sigulente:

1- Visitacion a los sectores visita y revisita fueron
2- La realizacidén de campamentos con cada sector

3~ Reunidn de padres con todos los sectores s
4- Consejeria pastoral a todos los miembros de COSDECOL, miembros de los brownies y todos [os casos dificiles de cada
sector. ' : '

5-. La formacidn espiritual de todos los miembros entrenadores de COSDECOL y su atencién espiritual todos fos lunesy
para todos mis compaiieros y hermanos de la empresa de brownies la cual se realiza todos los viernes. :

6- Realizar todos los eventos espirituales con todos entrenadores incluyendo los compafieros de los brownies como:
vigilias, ayunos, retiros, salidas de formacién espiritual etc

7- Apoyo pastoral a nuestra igiesia en el sector de Andalucia.

Apovo a nuestros sectores donde hacemos presencia

- Se realizaron entre visita y revisita a los 18 sectores que tenernos {36 visitas) esto con el objetivo de apoyarles en todas sus
lsbores espirituales.

- Se hicleron 12 escuelas de padres con una asistencia total de 257 persanas.
- se realizaron 7 campamentos por parte de capellania con una asistencia total de 170 campistas.
- Se hicieron 164 visitas a los hogares de las familias de Ios nifios y jovenes de los sectores.

- Se hicieron visitas a los sectores que realizaban sus discipulados donde tenian 28 discipulos repartidos en todos los
sectores.

- Se atendieron entre nifios, jovenes y sus respectivas familias un total de 1346 personas directas en todo el afio
- Se realizaron 3312 devocionales a todos los nifios, nifias v jovenes de COSDECOL

- En la visitacion a Jos hogares se logro hacer entrevistas y se tienen unos datps muy interesantes que nos van a servir para
hacer mejor nuestra labor ministerial.

&



- Se bautizaron tres entrenadores de nuestro ministerio COSDECOL

- se organizé un retirc para nuestros entrenadores de dos dias, un ayuno en el sector y tiempo de hacer evangelismo en la
sede de Andalucia, un retiro de un diz para otro en nuestra sede deportiva. Como también un tiempo con todos nuestros
hermanos del ministerio de la empresa de Brownies en [a sede deportiva COSDECOL con una muy buena asistencia. Se
compartié un buen almuerzo y excelente tiempo de formacidn esplritual.

- se realizaron todo el afic estudios biblicos de formacion espiritual para todos los entrenadores quienes se graduaron al
final de afo. 40 de nuestros miembros de COSDECOL

- Se realizé un tiempo especial de oracin y de apoyo para encomendar el afio 2025

- 5e tuvieron 42 lunes de formacién, oracién y devocionaies en todo el afio 2025,

Plan de accién pars el perfodo De marzo 2026 a marzo de 2027

- Se entregara plan de accién en el transcurso del mes de abril de 2026

tiamado a la accitn

Guiero Invitar a todos los miembros del club a unirse a nosotros en la misién de ia capellania: "Ser un faro de luzenla
oscuridad, un refugio para los necesitados y un instrumento de transformacidn en la vida de los demas”.

Conclusion

El club deportive Union Cristiano o {COSDECOL) no puede dejar que la vision, misién se extinga por el atague del enemigo
que siempre quiere es destruir. Por eso, sigo animando a que capelianfa tenga los recursos tantc econdmicos como de
personas que apoyen el ministerio. Ya que este afio de labores nuestros recursos fueron minimos. Y esto limita mi labor
como capellan.

. Quiero agradecer a todos los miembros de la asamblea COSDECOL por su apoyo y participacion en las actividades de la

capellania. Estoy emocionado de seguir trabajando con ustedes para fortalecer la vida espiritual de COSDECOL y promover
la fe y la comunidad entre nosotros por la cual fue fundads esta entidad. Dios los bendiga!

&y@/fm I cospe e L



INFIRME EXTENSION 2025-2026 JUNTA- COSDECOL

Informe drea de extensién Cosdecol 2025-2026
Cordial saludos a los presentes, de ante mano doy gracias a Dios por permitirnos ser parte de esta institucion, v el honor de
poder desarrollar un area de crecimiento y oportunidades como el trabajo en las zonas rurales.

1. INCONVENIENTES: como saben este 2025 -26 ha sido un afio muy diferente para mi, mi familia y ministerio;
después del diagndstico de mi hijo con una leucemia Aguda que me hizo frenar parte del trabajo v las
proyecciones 2024-2025, afectando temas como viajes, visitas, conformaciones, revisitas y consolidaciones de
sectores, sin embarge quiero dar gracias a Dios por gue la enfermedad esta siendo controlada y esto me permite
reiniciar con mas tranguilidad mis labores de extensidn y asi salir la proxima semana para la zona, Suroeste,
Pacifico, Risaralday valle

2. QUE HICIMOS HASTA HOY: LA fundacién Cornostone, nos aprobé el presupuests para 2025-2026 con una vigencia
de ejecucion de julio de 2025 a julio de 2026, realmente hemos ejecutado el 20 % del presupuesto y tenemos una

maraton para estos préximos meses y asi poder cumplir con el informe y gastos que va a requerir e donante,
esperamos entonces

a
b.

Apoyamaos los torneos de Monteria y Perl, con Implentos v trofeos

Reimplementacidn sectores: Maicao y Urumita, se tes pudo entregar todos los elementos que requerian
para una practica segura y correcta de nuestro deporte

Reimplementacidn el sector Caney, el cual estamos visitando los jueves cada 15 dias en el municipio de
Santa Rosa de 0sos.

Se compro la implementacién de los sectores: amaga, ciudad Bolivar, Bahia Quibdd, Poblado Quibdsé, £
canton de san pablo sector nuevo, Lay, Pereira, La unidn y El Virginia, este es un brazo del trabajo que
maneja el pastor Jaime Arroyave en Pereira

Concluir la misién Choco-Risaralda, la cual vamos a ejecutar desde el préximo miércoles 24 hasta ef jueves
2 de abril.

El contacto constante con los técnicos, lideres y pastores de las zonas de extensién ha sido constante, a
través de llamadas, mensajes y e! grupo de WhatsApp, la conexién nunca se ha perdido.

3. QUE SIGUE ENTONCES: después de 1a misién Chocd-Risaralda-Valle, esperamaos venir y poder;

a.
b.

Crear el sector Ayapel, con el pastor y Lider Willinton Oviedo, esto en el departamento de Cordoba

Crear el sector Cucuta y Venezuela, dos sectores que se proyectaron en ia idea inicial de esta etapa del
proyecto, son proyectos lejanos y riesgosas, pere debemos cumplir con o proyectado al donante.

Crear el Sector San Luis, en Antioguia

Torneo zonal costa media en |a ciudad de Marfa |a Baja, beneficiando los sectores de: Cartagena, Maria la
Baja, Arjona, Sincelejo, Palenqgue,

Torneo zonal Monteria: beneficiando los sectores Lorica, Monteria, cafio Viejo, La doctrina, San Bernardo
Revisita sector San Diego Caldas.

No creo gue alcancemos a cubrir, San Pedro de Urab3, Vichada, Yopal, Maicao, Urumita, Santa Marta,
Valiedupar, Huila. Pero es necesario enviar la implementacion pertinente.,

4. Alcances del proyecto

) LO QUE TENEMOS - LOQUE QUEREMOS ALCANZAR
2.100 USURIOS 2..600 USURIOS
17 DEPARTAMENTOS 19 DEPARTAMENTOS
58 LIDERES VOLUNTARIOS 65 VOLUNTARICS
10 PASTORES 14 PASTORES
1.000 PERSONAS NUEVAS EVANGELIZADAS
20 BAUTIZOS
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