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ESTATUTOS DE LA CORPORACIÓN SOCIAL Y DEPORTIVA DE COLOMBIA 

“COSDECOL” 

 

 

CAPITULO I 

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, DIRECCIÓN, DURACIÓN Y VALORES 

 

 

Artículo 1 :   DENOMINACIÓN: Mediante los presentes Estatutos se constituye la CORPORACIÓN 

SOCIAL Y DEPORTIVA DE COLOMBIA, sigla COSDECOL,  como una entidad sin ánimo de 

lucro, de naturaleza privada, con capacidad legal y autonomía administrativa y financiera.  

 

Artículo 2: OBJETO: La Corporación tendrá  como objeto  fomentar el desarrollo social, 

empresarial, deportivo, espiritual, moral  para el fortalecimiento, emprendimiento y el 

acompañamiento de procesos sociales en las comunidades en las que desarrolla su objeto. En 

desarrollo de su objeto, la Corporación podrá:  

 

a. Fomentar el crecimiento moral, socioeconómico y deportivo de las comunidades donde la 

Corporación desarrolle sus actividades;  

 

b.  Ser un instrumento de formación personal, espiritual y de capacitación técnica para aquellas 

personas que han mostrado interés en sumarse a las tareas de la Corporación;  

 

c. Promover oportunidades de formación deportiva para aquellas personas que formarán parte de 

nuestros diferentes equipos deportivos y de trabajo;  

 

d. Promover la búsqueda de la salud mental, física y espiritual;  

 

e. Constituir empresas rentables en las cuales se promuevan las aptitudes y destrezas de los  
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afiliados y que permitan generar recursos que ayuden a financiar las actividades de la 

Corporación;  

 

f. Adquirir establecimientos encaminados a la generación de recursos con destino al apoyo de las 

actividades de la Corporación;  

 

g. Registrar marcas y patentes y, en general, realizar todos aquellos trámites que lo acrediten 

como comerciante;  

 

h. Adquirir y comercializar productos;  

 

i. Importar y exportar productos que le posibilite el alcance y desarrollo de su objeto social y 

comercial; 

 

j. Contratar servicios con entidades públicas y privadas; 

 

k. Firmar convenios con entidades públicas y privadas, para la realización de actividades 

contenidas en su objeto social;  

 

l. Impulsar programas de interés público y social;  

 

m. Organizar y desarrollar torneos en diferentes disciplinas deportivas; 

 

n. Participar en torneos programados por otros organismos asociados; 

 

o. Constituir, adherir a, aceptar, clubes deportivos; 

 

p. Promover y ejecutar alianzas en programas de educación no formal;  

 

q. Desarrollar, ejecutar y vigilar las actividades espirituales tanto para sus líderes como para los 

participantes. 
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Artículo 3: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la Corporación será el 

municipio de Bello, departamento de Antioquia. Su ámbito territorial es el Departamento de 

Antioquia, pudiendo establecer filiales en todo el territorio de Colombia. 

 

Artículo 4: DIRECCIÓN. Cra. 69 #70-05, Bello, Antioquia   PBX: 466-4495 (y fax) 

 

Artículo 5: DURACIÓN. El término de duración de la Corporación será de cincuenta (50) años. 

 

Artículo 6: VALORES: La entidad estará regida por los siguientes valores:  

 

PARTICIPACIÓN CIVICA Y COMUNITARIA: La capacidad de la sociedad civil a organizarse y a 

tomar decisiones en los proyectos que tienen relación con su futuro para el logro de su desarrollo 

integral;  

 

AUTONOMÍA: Es el derecho de la Sociedad Civil a planear, organizarse, ejecutar y monitorear 

los procesos y acciones que tienen que ver con su desarrollo y progreso;  

 

COORDINACIÓN: Se entiende como la capacidad de trabajo en red, entre la Corporación y las 

diferentes organizaciones de la Sociedad Civil, y entre la Corporación y el Estado; 

 

DILIGENCIA: Se entiende como la capacidad e intencionalidad de la Institución para ejecutar sus 

actividades con calidad y, a su vez, en la búsqueda de recursos que le permitan cumplir su 

misión; 

 

EDUCACIÓN: Se entiende como una tarea y motivación máxima de parte de la Institución hacia 

su población objeto para verles crecer en oportunidades de desarrollo personal; 

 

SERVICIO: Se entiende como una bandera de la Institución hacia la comunidad, para apoyarles 

en el logro de sus posibilidades y metas; 

APOYO: Se entiende como una mutua dependencia y ayuda de y hacia entidades afines, como 

hacia y desde la comunidad objeto; 
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FE: Se entiende como la dependencia absoluta del Dios bíblico, y la motivación para ver a la 

población objeto creciendo en su entendimiento de El; 

 

INTEGRIDAD: Se entiende como el compromiso de vivir la verdad bíblica, y actuar en derecho; 

 

AMOR: Se entiende como la capacidad de encarnar el sentimiento de Dios hacia el ser humano; 

 

RESPETO: Se entiende como la capacidad de interactuar con otros seres humanos en sus 

diferencias y en sus posibilidades. 

 

CAPITULO II 

 

DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

 

 

Artículo 7:  La Corporación estará integrada por personas naturales y jurídicas, su vinculación 

será aprobada por la Junta Directiva.  

 

Artículo 8: Los socios de la Corporación podrán ser:  

a. SOCIOS CONTRIBUYENTES  

b. SOCIOS HONORARIOS 

 

Artículo 9: DE LOS SOCIOS CONTRIBUYENTES: Socio Contribuyente es la persona, natural o 

jurídica, que desea coadyuvar al sostenimiento financiero de la corporación y participar en sus 

actividades generales. 

 

Artículo 1 0: DE LOS SOCIOS HONORARIOS: La calidad de Socio Honorario es una distinción 

que la Corporación otorga a las personas naturales y/o jurídicas que por sus calidades 

especiales de servicio a la comunidad y al deporte, y su aporte a la Corporación, se han hecho 

acreedores a ella, previo el cumplimiento de  los requisitos. Los socios honorarios podrán asistir a 

la Asambleas Generales y solo tendrán derecho a voz. 
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Artículo 1 1 : REQUISITOS PARA SER SOCIO: La Junta Directiva de la Corporación será el 

órgano competente para estudiar y aprobar el ingreso de nuevos socios. Los requisitos de ingreso 

son:  

 

a. Solicitud de afiliación escrita, hecha en formato suministrado por la entidad;  

b. Si es Persona Jurídica, aportar el certificado de Existencia y Representación Legal, además el 

acta oficial donde el órgano directivo de dicha entidad aprobó la afiliación a esta Corporación;  

c. Declaración en la que conste que el solicitante conoce y acepta los Estatutos de la 

Corporación;  

d. La Junta Directiva decidirá la admisión en un tiempo máximo de quince (15) días, contados a 

partir de la radicación de la solicitud, vencido este término sin que la Junta se pronuncie, se 

entenderá admitida la solicitud de afiliación.  

 

Artículo 1 2: DERECHOS DE LOS SOCIOS CONTRIBUYENTES 

 

a. Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales de la Corporación;  

b. Elegir y ser elegidos para los órganos de Gobierno de la Corporación; 

c. Participar en las actividades generales de la Corporación;  

d. Convocar a Asamblea o reunirse por derecho propio, según reglamento adoptado por la Junta 

Directiva.  

 

Artículo 1 3:   DEBERES DE TODOS LOS SOCIOS 

 

a. Asistir a las reuniones de Asamblea General y participar de sus deliberaciones;  

b. Trabajar en el desarrollo y la ejecución de los planes, programas y proyectos acordados por la 

entidad; 

c. Presentar propuestas y proyectos; 

d. Conocer y cumplir los Estatutos, reglamentos y demás normas que regulen el funcionamiento 

de la entidad;  

e. Pagar cumplidamente los aportes que se aprueben; 

f. Participar activamente en las actividades programadas por la Corporación.  
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Artículo 1 4:   DE LA SUSPENSIÓN O PERDIDA DE LOS DERECHOS DE  SOCIOS 

El carácter de socio se suspenderá o perderá por las razones que a continuación se establecen, 

previa aplicación del procedimiento establecido en estos Estatutos:  

a. Por fallecimiento; 

b. Por condena judicial; 

c. Por retiro voluntario;  

d. Por expulsión; 

e. Por dejar de asistir, sin justa causa, a por lo menos dos (2) Asambleas Generales 

consecutivas; 

f. Por incumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos o aportes decretados por la 

Corporación.  

 

Artículo 1 5: La suspensión o la expulsión  de un socio se hará por la Junta Directiva, con 

sujeción al debido proceso y previa comprobación de las irregularidades cometidas por el 

implicado en detrimento de la estabilidad y prestigio, tanto de la Corporación como de su 

personal.  

CAPITULO III 

 

DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACIÓN 

 

Artículo 16: El patrimonio de la Corporación estará compuesto por: 

 

a. Los aportes que realicen los socios y demás beneficiarios de cada una de las actividades que 

la Corporación realiza; 

b. Los bienes muebles e inmuebles que la Corporación adquiera, por compra o donación,  para 

el cumplimiento de su objeto social; 

c. El producto de las operaciones de comercio, exportación e importación, de los convenios, de 

la prestación de servicios, y de las distintas actividades que la Corporación realice;  

d. Las donaciones provenientes de personas y entidades privadas y públicas y, además, de 

organismos de cooperación internacional. 
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CAPITULO IV 

 

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CORPORACIÓN 

 

Artículo 1 7: Son Órganos de Gobierno de la Corporación los siguientes:  

 

a. La Asamblea General  

b. La Junta Directiva  

c. La Dirección Ejecutiva  

 

Artículo 1 8  LA ASAMBLEA GENERAL  

 

La Asamblea General será la máxima autoridad de la Corporación y estará constituida por los 

socios habilitados para participar según constancia que debe expedir y publicar el Secretario de la 

Corporación, con por lo menos quince días de anticipación a la celebración de la respectiva 

Asamblea.  

 

Artículo 1 9:  La Asamblea General se reunirá ordinariamente cada año en los tres primeros 

meses del año respectivo, por convocatoria  hecha por la Junta Directiva, y en forma 

extraordinaria, por solicitud de la  misma Asamblea, de la Junta Directiva, del Presidente, del 

Revisor Fiscal o de una tercera (1/3) parte de los socios habilitados.  

 

Artículo 20: Habrá dos clases de quórum en la Asamblea:  

 

a. El quórum deliberatorio para la Asamblea General, el cual se constituye con una tercera (1/3) 

parte de los socios hábiles. 

b. El quórum decisorio, el cual lo constituye la mitad más uno de los socios habilitados. 

 

PARAGRAFO.  En caso de no reunirse el quórum decisorio para la Asamblea General Ordinaria, 

se instalará a las dos (2) horas siguientes y se constituirá el quórum decisorio con los socios 

presentes que se encuentren habilitados.  
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Artículo 21 : La convocatoria para la Asamblea ordinaria o extraordinaria se hará mediante citación 

escrita dirigida a la última dirección física o electrónica, que el socio tenga en los archivos de la 

entidad, con especificación de tipo de Asamblea, temario, lugar, día y hora y se debe realizar con 

mínimo de quince (15) días calendario de anticipación. 

 

PARAGRAFO. Presidirá la Asamblea General el Presidente de la Junta Directiva o cualquier otro 

socio si así lo solicita y lo aprueba la Asamblea reunida. El Secretario de la Asamblea será el 

mismo secretario de la Junta Directiva, a menos que la Asamblea designe un secretario para la 

misma.  

 

Artículo 22: Son funciones de la Asamblea:  

 

a. Aprobar su propio Reglamento;  

b. Elegir la Junta Directiva para un periodo de tres (3) años;  

c. Aprobar o improbar el informe de gestión, los estados financieros y el presupuesto presentados 

por la Junta Directiva;  

d. Determinar las políticas  generales de la institución y adoptar todas las medidas que exigiere 

 el interés de la misma;  

e. Nombrar el Revisor Fiscal por un período de tres (3) años;  

f. Remover en cualquier tiempo a los miembros de la Junta Directiva;    

g. Aprobar la disolución y liquidación de la Corporación; 

 

Artículo 23:  LA JUNTA DIRECTIVA 

La Junta Directiva es un Órgano de Gobierno permanente, elegida por la Asamblea General para 

periodos de tres (3) años, cuyos miembros pueden ser reelegidos total o parcialmente. Estará 

integrada por cinco (5) miembros, a saber: 

Presidente 

Vicepresidente  

Secretario  
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Dos (2) Vocales   

PARÁGRAFO: El Director Ejecutivo no es miembro de la Junta Directiva y será invitado 

permanente a las reuniones de la misma, donde solo podrá participar con voz.  

PARÁGRAFO: Ningún empleado de la corporación podrá ser elegido a la Junta Directiva. 

Artículo 24: La Junta Directiva sesionará cada dos meses en forma ordinaria y en forma 

extraordinaria cuando el Presidente o tres de sus miembros lo soliciten. De cada reunión se 

levantará el acta respectiva.  

Artículo 25: Son funciones de la Junta Directiva:  

a. Decidir internamente quiénes ocuparán los cargos definidos en estos Estatutos; 

b. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria;  

c. Rendir informe sobre el estado de cuentas de la Corporación a cualquier miembro de la misma 

y a la Asamblea General;  

d. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea;  

e. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad por iniciativa propia, o los que 

proponga el Director Ejecutivo, de acuerdo con las necesidades que requiera el buen 

funcionamiento de la entidad;  

f. Expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Corporación;  

g. Orientar y evaluar permanentemente la gestión del Director Ejecutivo;  

h. Crear la Planta de Cargos administrativos requeridos para el funcionamiento de la entidad;  

i. Autorizar al Representante Legal la celebración de contratos o el compromiso de aquellos 

 gastos o inversiones que superen el monto para el cual está autorizado por estos Estatutos;   

j.  Establecer anualmente el monto del aporte de los socios contribuyentes; 

k. Designar los presidentes de los clubes deportivos que representan a la corporación. 
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Artículo 26:  DEL PRESIDENTE  

La Corporación contará con un Presidente el cual tendrá las siguientes funciones:  

a. Ejercer la Representación Legal de la Corporación; 

b. Celebrar los contratos y negocios que requiera la Corporación. No necesitará autorización de la 

Junta para aquellos cuya cuantía no supere los cincuenta (50) SMLMV;  

c. Convocar a reunión de Junta Directiva;  

d. Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando la necesidad lo amerite;  

e. Suscribir las pólizas de seguridad y manejo que la entidad requiera; 

f. Adelantar todas las gestiones ante las autoridades oficiales, entidades públicas y privadas del 

orden nacional o internacional, para el cumplimiento del objeto social de la Corporación; 

g. Dirigir las actividades de la Corporación y supervisar la gestión del Director Ejecutivo;  

h. Contratar y desvincular al Director Ejecutivo, previa aprobación de la Junta Directiva. 

PARÁGRAFO: Además del Presidente, como Representante Legal, se delegará en el 

Vicepresidente y en el Director Ejecutivo para que tengan una Representación Legal Suplente.  

Artículo 27: DEL VICEPRESIDENTE 

El Vicepresidente ejercerá las funciones generales del miembro del Órgano de Administración y 

reemplazará al Presidente en sus ausencias. Si la falta del Presidente es definitiva, el Órgano de 

Administración podrá confirmarlo como Presidente o elegir uno nuevo. 

Artículo 28: DEL SECRETARIO  

Son funciones del Secretario las siguientes:  

a. Llevar los libros de Actas de Asamblea General y Junta Directiva;  
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b. Citar oportunamente los miembros directivos y socios a las reuniones, de acuerdo con la 

convocatoria hecha por quien le corresponda;  

c. Atender y diligenciar la correspondencia de la Corporación;  

d. Servir de fuente de información de las actividades de la Corporación para todos los miembros 

de ésta y con la comunidad;  

e. Publicar la lista de socios hábiles para participar en las Asambleas Generales, previa 

verificación del cumplimiento de todas las obligaciones.  

Artículo 29: DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

La Corporación tendrá un Director Ejecutivo quien estará delegado para la administración de la 

Institución de acuerdo a los parámetros definidos por la Junta Directiva.  

 

CAPITULO V 

 

DEL REVISOR FISCAL 

 

Artículo 30: La Corporación tendrá un Revisor Fiscal, el cual será elegido, o re-elegido por la 

Asamblea General para períodos de tres (3) años. Debe acreditar el registro de Contador Público. 

 

Artículo 31: Son funciones del Revisor Fiscal: 

 

a. Examinar las operaciones y negocios de la Corporación, así como los inventarios, actas, libros 

contables y comprobantes de cuentas; 

b. Vigilar la existencia y seguridad de todos los valores de la entidad; 

c. Examinar los estados financieros de la Corporación; 

d. Controlar, exigir y verificar que la contabilidad  de la Corporación se lleve  de conformidad con 

las disposiciones legales vigentes; 

e. Asistir a las reuniones de Asamblea General y a las de Junta Directiva cuando esta lo cite; 
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f. Presentar ante la Asamblea General, en sus sesiones ordinarias,  un dictamen sobre los 

estados financieros de la entidad; 

g. En general, las demás funciones que para esta clase de cargo señale la Ley, según artículo 

207 Código de Comercio. 

 

CAPITULO VI 

 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

 

Artículo 32: La Corporación contará con un Comité Disciplinario, encargado de calificar las faltas 

cometidas por los socios de la misma, de acuerdo con la escala establecida en el reglamento 

interno.  

Artículo 33: El Comité Disciplinario estará compuesto por el Presidente y los dos Vocales de la 

Junta Directiva.  

Artículo 34: La Asamblea delegará la facultad a la Junta Directiva para elaborar un reglamento 

disciplinario que incluya la escala de faltas y sus respectivas sanciones. Este reglamento, al igual 

que sus futuras modificaciones, será dado a conocer a cada uno de los socios dentro los 

próximos 30 días a su aprobación. 

CAPITULO VII 

 

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

 

Artículo 35: El Comité Disciplinario se reunirá dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

radicación de una queja en contra de alguno de los socios de la Corporación, de la resolución 

mediante la cual avoque conocimiento de la queja, dará traslado al implicado o implicados, a fin 

de que éste o éstos presenten sus descargos dentro de los cinco días siguientes a la notificación 

de la Resolución; dicha notificación debe realizarse en forma personal, para lo cual se debe citar 

al socio a la Dirección que figure en el libro de socios.  

 




